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UvoD

Ucebny text Zaklady manaZzmentu obsahuje vybrané prednasky z predmetu
Manazment. Je ur¢eny najma Studentom externého Studia, ktori Studuju na
Fakulte 3pecidneho inZinierstva Zilinskej univerzity bakalarsky Studijny program
Bezpecnostny manazment. Autor s kladol za ciel’ vysvetlit zékladné pojmy,
vztahy a procesy, s ktorymi sa stretavame pri vyucbe uvedeného predmetu
av predmetoch na nel nadvazujUcich. Text sa zaobera nagjdolezitejSimi funkciami
a procesmi suvisiacimi s riadenim a spravou organizacii. Jeho zamerom je
jednoduchym a zrozumitelnym spbsobom objasnit’ zékladné problémy
manazmentu, pribliZzit Studentom SirSie sividosti jeho funkcii a Uloh, ako aj
nevyhnutné poZiadavky na znalosti, zruénosti a d’'aSie schopnosti vedlceho
pracovnika. Velky déraz je poloZeny na zvladnutie zakladnych predpokladov na
efektivne vedenie 'udi a na rozvoj osobnych kompetencii.

Obsah respektuje najrozSireneiSie pristupy k problematike manazmentu, comu je
podriadend g Struktlra ucebnych textov. V prvych kapitolach sl objasnené
zdroje a vychodiska st¢asného manazmentu, jeho slc¢asné ponatie ako g jeho
funkcie. Dal&e kapitoly podrobnejie zoznamuju ¢itatel'a s obsahom jednotlivych
funkcii, pri ¢om upozornuju na niektoré zvlastnosti vzt'ahujlce sa na uplatnenie
manazmentu v bezpecnostnych sluzbach a v Specifickych podmienkach rieSenia
krizovych situacii. V zaverecng kapitole s charakterizované pristupy k chapaniu
manazérskych spdsobilosti a zdéraznené potreba celozZivotného vzdelavania ako
z&kladného predpokladu posilinovania kompetencii a rozvoja kariéry manazeéra.

V texte sa citatel’ stretne s mnohymi terminmi bezne pouzivanymi v uc¢ebniciach
manazmentu ako g v d'alSgf manazérske) a ekonomickg literature. Ucebny text
nemo6Zze nahradit’ u¢ebnicu, je len ivodom do Studia predmetu. HIbSie vedomosti
moze Student ziskat' Studiom d’alSich zdrojov, predovSetkym tych, ktoré sl
uvedené v zozname literatUry.



