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ABSTRAKT

The article presents the situation of unemployed women in the $wigtokrzyskie region
in the years 1999-2008 with reference to the situation of unemployed women in the
whole of Poland. The article also describes the reasons of this unfavorable
phenomenon in the §wigtokrzyskie district, but also in whole country
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WSTEP

Przemiany, jakie mialy miejsce w gospodarce od poczatku lat 90, wplynely w
niekorzystny sposéb na sytuacje kobiet na rynku pracy. Przyczyn takiego zjawiska
byto wiele, ale za gldwna uznaje si¢ migdzy innymi restrukturyzacj¢ wielu gatezi
gospodarki narodowej, ktore byly w wysokim stopniu sfeminizowane. Do takich
galezi nalezata przede wszystkim branza witokiennicza oraz rolno-spozywcza.
Restrukturyzacja tych branz wynikata przede wszystkim z redukcji zatrudnienia, a w
przypadku wtokiennictwa z duzego kryzysu sprzedazy w tej branzy, jaki miat miejsce
na poczatku lat 90-tych [1].

Kolejnym problemem ograniczajacym aktywno$¢ kobiet na rynku pracy sa
zmiany W poziomie ich zatrudnienia w poszczegolnych sektorach, bowiem kobiety
coraz rzadziej podejmuja prace w sektorze prywatnym. Na poczatku transformacji w
1992 roku w sektorze prywatnym zatrudnionych byto 44,3% kobiet a w publicznym
46,8%, czyli rdéznica na rzecz sektora publicznego wynosita zaledwie 2,5% [2]. W
2005 roku te rozpigtosci wynosily juz odpowiednio 39,7% 1 56,2% , czyli 16,5%, co
oznacza, ze kobiety pozostaja konkurencyjne w sektorze publicznym i w nim szukaja
szans na stabilizacje zawodowa.
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Kobiety zdominowaly miejsca pracy w takich dzialach gospodarki narodowe;j
jak: ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (79,5% zatrudnionych kobiet), edukacja
(77,5%), poradnictwo finansowe (70,1%), hotele i restauracje (66,6%), administracja
publiczna 1 obrona narodowa, ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne (61,4%) oraz
handel i naprawy (51,8%)[3], [4].

Najnizszy poziom bezrobocia wsrod kobiet w skali kraju miat miejsce w 1990
roku - a wigc na poczatku okresu transformacji - kiedy wskaznik ten wynosit 50,9%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Nastgpnie w roku 1997 osiagnal najwyzszy
poziom w dobie transformacji, wynoszacy 60,4% ogoétu bezrobotnych. Pozniej, stale
obnizajac sig, osiagnat w latach 2001-2002 poziom odpowiednio 51,2 1 51,5%
bezrobotnych kobiet. Po okresowym spadku ponownie wzrastal, osiagajac w 2006
roku poziom 56,5% kobiet wsrod ogdélu bezrobotnych [5]. Jak wynika z danych
krajowych, od poczatku transformacji odsetek bezrobotnych kobiet byl wyZszy niz
odsetek bezrobotnych mezczyzn. Wielu socjologdw zajmujacych si¢ badaniem rynku
pracy uwaza, iz w Polsce mamy do czynienia ze zjawiskiem segregacji zawodowa na
rynku pracy[6].

Wejscie Polski do Unii Europejskiej spowodowato mozliwo$¢ porownywania
sytuacji kobiet w kraju 1 panstwach cztonkowskich. Wedtug Eurostatu wskaznik
zatrudnienia dla panstw UE w 2003 roku wyniost 64,3% , dla kobiet 56,0 % a dla
mezezyzn 72,5%. W roku 2007 te wskazniki ulegly zmianom na korzys¢ kobiet i
wynosity 58,3% a dla mg¢zczyzn bez zmian. W poréwnaniu z krajami Wspolnoty
Polska miata nizszy wskaznik zatrudnienia, ktory wynosit 51,2% dla ogétu aktywnie
pracujacych , co oznaczato 23,9% rdéznicy w stosunku do najwyzszego wskaznika
(75,1% dla Danii). Dla Polski te wskazniki ksztalttowaly si¢ odwrotnie, bowiem
zatrudnienie kobiet spadto z 51,3 % do 46,0% a mezczyzn z 66,8% do 56,5%..
Wskaznik dla kobiet okazuje si¢ nizszy tylko od niewielu panstw UE takich jak:
Malta(36,9%), Wtochy(46,6%) 1 Grecja (47,9%).Powodem tego stanu rzeczy byly
problemy z bezrobociem, ktore w UE spadto z 11,6% do 9,0%, podczas gdy w Polsce
wzrosto z 13% do 0k.20%, co w pierwszej kolejnosci odbito si¢ negatywnie na
zatrudnieniu kobiet [7].

1 SYTUACJA KOBIET NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Sytuacja na rynku pracy kobiet w warunkach woj. §wigtokrzyskie go- jednego z
najubozszych regionow Unii Europejskiej- ma swoja lokalna specyfike. Szcze gdtowe
dane dotyczace sytuacji kobiet na rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Na tle krajowych danych statystycznych o stanie i1 strukturze bezrobocia, dane
lokalne o stanie bezrobocia w$rodd kobiet prezentuja si¢ nieco korzystniej. W latach
2002 — 2004 bezrobocie wsrod kobiet nie przekraczato potowy populacji bezrobotnych
1 byto nizsze od $redniej krajowej. W latach naste¢pnych, chociaz nadal pozostawato
nizsze od $redniej krajowej, to w warunkach woj. §wigtokrzyskiego przekroczylo
potowe populacji bezrobotnych.
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Tabela 1 Bezrobocie wsrod kobiet w kraju i w woj. Swietokrzyskim w latach 1999-2008

Lata Bezrobotni w kraju Bezrobotni w regionie
wtys. wtym | kobiety | wtys wtym | kobiety
kobiet w % kobiet w %
1999 2349,8 1307,3 55,6 107,4 56,99 53,0
2000 2702,6 1491,6 55,2 118,5 62,8 53,0
2001 3115,1 1642,1 52,7 131,1 67,0 51,1
2002 3217,0 1645,8 51,2 131.3 64.7 49,3
2003 3175,7 1634,7 51,5 126.5 61.7 48,8
2004 2999,6 1568,5 52,2 126,3 62,8 49,7
2005 2773,0 1468,4 52,9 117,8 60,4 51,2
2006 2309,4 1305,7 56,5 99,4 53,4 53,7
2007 1746,5 1017,3 58,2 83,3 459 55,1
2008 1473,7 833,4 56,5 71,7 42,6 54,8

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji Krajowego Urzedu Pracy o stanie i strukturze bezrobocia

w kraju w latach 1993,2003 i 2008 oraz analiz i ocen sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie §wigtokrzyskim
za lata 1999 -2008

W tym okresie miato miejsce znaczne zrdéznicowanie terytorialne bezrobocia
wsrod kobiet. Na koniec 2003 roku tylko w powiecie jedrzejowskim wigcej
zarejestrowanych bylo bezrobotnych kobiet niz mgzczyzn, a ich udzial wyniést az
55,2% 1 byt wyzszy o blisko 4% od sredniej krajowej 1 az 6,4% od Sredniej
wojewodzkiej.Najnizszy udzial kobiet bezrobotnych odnotowano na terenie powiatow:
opatowskie go(43,1%) 1 buskiego(45,6%).

Mimo takich korzystnych wynikoéw statystycznych na tle kraju, sytuacja
bezrobotnych kobiet w wojewodztwie §wigtokrzyskim stawata si¢ coraz bardziej
dramatyczna .Sposrod zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku dla bezrobotnych
posiadato 12,3% wobec 18,3% megzczyzn. Jeszcze bardziej ztozona byta sytuacja
bezrobotnych kobiet wiejskich , z ktorych tylko 9,9% posiadato prawo do zasitku
wobec 15,0% w miescie.

Nie mozna pomina¢ réwniez faktu, ze 30,2% zarejestrowanych kobiet nie miato
zadnego doswiadczenia zawodowego, co §wiadczylo o tym, ze na lokalny rynek pracy
zaczelty naptywac absolwentki szkot §rednich 1 wyzszych. Az 58,4% bezrobotnych
kobiet w regionie, to kobiety w wieku do 34 lat, w tym 31,6% w wieku 25-34 lat i
26,8% w wieku 18- 24 lat i1 byly to najliczniejsze grupy bezrobotnych kobiet w
regionie .Takze terytorialne zréznicowanie bezrobocia kobiet wskazuje na powazne
problemy ze znalezieniem pracy dla kobiet w wieku do 34 lat. Najwigkszy udziat
bezrobotnych kobiet w tej grupie wiekowej ma miejsce w powiatach:
kazimierskim(73,6%), buskim(72,9%) 1 opatowskim(69,2%) [1], a wigc na terenach
typowo rolniczych. Niewiele lepsza pozostaje sytuacja tej grupy kobiet
w powiatach uprzemystowionych jak: starachowicki(48,7%), skarzyski(49,5%) czy tez
w powiecie grodzkim Kielce (51,8%), ktéra oscyluje wokot potowy populacji
bezrobotnych w wieku 18- 34 lat.

W wypadku analizowanego problemu, czyli bezrobocia kobiet zjawisko to ma
charakter wielowymiarowy. Kobiety zdecydowanie wolniej awansuja na wysokie
stanowiska, 1 cze$ciej zasilaja szeregi bezrobotnych, pomimo ze sa czgsto lepiej
wyksztatcone [2].

Zjawisko to jest ztozone, ale czgsto wymieniang przyczyna jest mniejsza
dyspozycyjnos¢ w stosunku do mezczyzn, oraz fakt, ze czesto sa one postrzegane w
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sposoOb stereotypowy, a wigc przez pryzmat przypisywanej im spotecznej roli matki.
Obowiazki kobiety wynikajace z zalozenia rodziny, mi¢dzy innymi przerwa zwiazana
z urlopem wychowawczym powoduje, ze pracodawcy wola zatrudnia¢ mezczyzn niz
kobiety.

Swigtokrzyskie nalezy do wojewoddztw, ktore jest okre§lane mianem typowo
rolniczego, jednak nalezy zaznaczy¢ tutaj, iz ta klasyfikacja nie jest jednorodna. W
powiatach potozonych na poéinocy dominuje przemyst, natomiast w powiatach
potudniowych wygrywa rolnictwo. Uwarunkowania te szcze gotowo ilustruje ponizsza
tabela:

Tabela 2 Bezrobocie kobiet w woj. Swietokrzyskim w latach 1999-2008 w powiatach (w %)

Powiatowy
1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008

Urzad Pracy
Busko-Zdroj 50,4 50,0 49.9 47,9 45,6 45,7 458 47,5 47,7 50,1
Jedrzejow 59,1 57,6 56 543 55,2 55,0 56,4 59.9 62,8 65,3
Kazimierza W. | 49,8 50,5 50,7 48,0 474 47,6 48,8 51,2 52,8 54,9
Kielecki - 52,6 50,3 48,6 47,8 49,7 51,5 53,3 54,4 53,3
m.Kielce - 56,5 53,4 50,9 49,9 50,7 51,7 53,2 53,5 51,9
Konskie 53,9 53,4 51,6 494 48,8 50,2 52,5 55,8 57,9 57,7
Opatoéw 46,6 474 45,5 44 .4 43,1 45,1 45,1 46,4 493 49,3
Ostrowiec 51,5 52,8 51,0 49,8 49,4 50,4 51,4 54,5 57,5 55,1
Pinczow 56,3 55,2 52,7 50,1 493 48,8 51,1 54,5 57,9 58,9
Sandomierz 50,8 51,3 49,7 48,1 479 474 48,4 50,6 51,5 50,9
Skarzysko K. 52,8 53,2 52,2 49,9 48,9 50,6 51,1 52 53 53,6
Starachowice 52,9 52,7 49,2 47,9 47,6 49,8 51,8 57,0 57,8 57,9
Staszow 51,9 52,4 524 48,9 49,2 494 52,2 54,2 56,3 59.3
Wioszczowa 49,9 50,3 494 49,2 49,9 50,8 53,5 57,4 59,5 57,6

Zrodlo: Opracowano na podstawie analiz i ocen sytuacji na rynku pracy w woj. $wigtokrzyskim (1999-2008)

Jak wynika z danych umieszczonych w powyzszej tabeli najwyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach rolniczych. Wiaze si¢ to przede
wszystkim z tzw. “sezonowos$cia zatrudnienia”, czyli z faktem, 1z miejsca pracy
istnieja tylko w okre§lonym czasie. Od poczatku lat 90 zaklady zajmujace sig
przemystem rolno - spozywczym przeszly gleboka restrukturyzacje, ktora wigzata sie
z grupowymi zwolnieniami. Podobna sytuacj¢ odnotowano w powiatach typowo
przemystowych, w ktérych zwolnienia byly zwiazane przede wszystkim z
prywatyzacja oraz glgboka restrukturyzacja zaktadow. Oba te procesy wiazaly sig
niestety ze zwolnienia grupowymi, ktore w duzej mierze dotkngty kobiety.

Innym zagadnieniem, czgsto poruszanym zarOwno przez pracodawcoéw jak
rowniez przez osoby poszukujace pracg, jest poziom wyksztalcenia wsrod
bezrobotnych kobiet. Na terenie wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

Kobiety dominuja wsréd bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim (75,3%
ogotu), wyzszym (71,0%), policealnym 1 Srednim zawodowym(62,3%). Nie mozna w
tym momencie poming¢ zréznicowania terytorialnego bezrobocia wsrod kobiet ze
wzgledu na wyksztalcenie. 1 tak na przyktad z wyksztalceniem wyzszym najwigcej
bezrobotnych kobiet zarejestrowanych bylo w powiatach: grodzkim Kielce (19,4%
ogotu zarejestrowanych kobiet), sandomierskim (14,9%), ostrowieckim (10,0%),
kieleckim (9,5%) 1 skarzyskim (9,4%).
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Z kolei kobiet z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym
zarejestrowanych byto 29,7% o gotu bezrobotnych kobiet w powiecie grodzkim Kielce,
28,0% w powiecie skarzyskim, 27,5% w powiecie ostrowieckim, 24,6% w powiecie
kieleckim 1 24,0% w powiecie koneckim. Natomiast najwigcej kobiet z ukonczonym
liceum ogodlnoksztalcacym zarejestrowano w powiecie skarzyskim (15,7%), w
grodzkim Kielce (15,0%), w ostrowieckim (14,1%), koneckim (12,7%) 1
kieleckim(11,8%). Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym najwigcej kobiet
bezrobotnych zarejestrowano w powiatach: koneckim (29,2% ogoétu), skarzyskim
(28,1%), kieleckim (28,0%) 1 ostrowieckim (25,3%).W przedziale statystycznym-
wyksztatcenie gimnazjalne 1 nizsze - najwigcej bezrobotnych kobiet zarejestrowano w
powiecie koneckim (25,9%ogotu zarejestrowanych), ostrowieckim (23,1%) oraz w
grodzkim Kielce (18,6%) [2]. Zwraca uwage fakt, ze we wszystkich podziatach
statystycznych przywolywane sa takie powiaty ktore sa potozone na poéinocy regionu i
byly osrodkami przemystu cigzkiego w latach transformacji stracity w regionie swoja
pozycj¢ spoteczna i gospodarcza.

W ocenach sprawozdawczych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach
podkresla sig, Zze bezrobotne kobiety pozostaja aktywnymi uczestnikami wielu szkolen
1 kursow zawodowych, stanowiac zwykle wigkszo§¢ uczestnikow. Kobiety byly
wigkszoscia obecnych na szkoleniach zawodowych(70,1%), z zakresu ustug
doradczych (55,9%), informacji zawodowej (55,8%) i posrednictwa pracy (73,1%) [8].
Przewazaty rowniez w szkoleniach zawodowych w miejscu pracy (79,0%), w stazach
pracowniczych (70,4%), w pracach spotecznie uzytecznych (63,1%),w pracach
interwencyjnych (57,2%) 1 robotach publicznych (51,2%), co $§wiadczy o ich aktywnej
postawie wobec sytuacji na rynku pracy.

Szansa dla kobiet w Polsce 1 w badanym wojewddztwie nadal pozostaje
przyjeta w marcu 2000 roku tzw. Strategia Lizbonska. Zaklada ona, ze do roku 2010
zostang utworzone miejsca w przedszkolach dla 90% dzieci w wieku od 3 do 6 lat
, przewiduje takze stworzenie miejsc opieki dla 33% dzieci ponizej 3 lat, oraz zaktada
zatrudnienie 60% kobiet oraz ogdlnego wskaznika zatrudnienia na poziomie 70%.

WNIOSKI

Obserwowany w kraju spadek dzietnos$ci kobiet z okresu transformacji uwaza
si¢ za przyczyne ich zwigkszonej aktywnosci zawodowej, z drugiej jednak strony
ocenia sig, ze to presja rynku 1 wyzsze wymagania pracodawcoOw powoduja spadek
dzietno$ci kobiet. Mimo zalecen Komisji Europejskiej w sprawie aktywizacji
zawodowej kobiet do roku 2010 nadal nie ma w skali kraju 1 poszczegdlnych
wojewodztw wypracowanych strategii dziatania w tym kierunku. Oznacza to, powazna
zaniedbania, problemu aktywizacji kobiet, a takze programdéw wspierania kobiet
poprzez rozbudowg placowek przedszkolnych 1 innych instytucji czasu wolnego.
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