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ABSTRAKT

Jednotny informacny systém hospodarskej mobilizdcie zabezpecCuje rozhodovaci
proces jednotlivych stupitiov riadenia rezortu Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky pri rieSeni krizovych situdcii, umoziuje vzajomnu
informovanost’ o ¢innosti vV Centre sustredené¢ho socidlneho zabezpecenia jednotlivych
subjektov.
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ABSTRACT

A uniform information system of mobilization provides decision-making process
of the individual speed management sector of the Ministry of Labour, Social Affairs
and Family of the Slovak republic in addressing a bad situation allows mutual
information on activities in the Centre focused social security each of entity.
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UvVOD

V stcasnosti sa celosvetovo zaznamenava takmer kazdy den mnoZstvo
negativnych javov. Slovenska republika nie je v tomto smere vynimkou. Za posledné
roky dochadza na naSom uzemi k narastu nesStastnych udalosti, spojenych
s hromadnym postihnutim 0s6b. Po vzniku krizovej situacie vo vicSine pripadov
zostava mnozstvo obeti neStastia, ktoré zasiahla krizova situacia ato priamo alebo
nepriamo.

Nastéava otdzka v stvislosti s buducim zivotom obeti nest’astia, aby sa nedostali
do krizovej zivotnej situacie, ¢o by prinieslo dalsie nasledky. Vtedy je potrebna
okamzitd pomoc na urovni S§tatu, samospravy, miestnej spravy a inych organizicii
socidlneho charakteru. Ak by sa vzniknutd situdcia nerieSila ¢o moZno najskoér po
vzniku krizového javu, dd sa s urcitostou predpokladat’, Ze obete neStastia a ich
najblizsi pribuzni, by sa bez pomoci zo strany Statu ocitli v krizovej situdcii a to bez
vlastného zavinenia.

1 SOCIALNE ZABEZPECENIE V KRiZOVEJ SITUACII

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo®) je ustredny organ Statnej spravy, ktory vykondva pdsobnost’ v oblasti
socialneho zabezpecenia. Zarovenl je aj gestorom organizovania plnenia uloh socialnej
pomoci 'ud’om zasiahnutym krizovou udalost'ou. Ministerstvo je vrcholnym riadiacim
orgdnom na rieSenie krizovej situdcie v oblasti socidlneho zabezpecenia.

Vychédzajtc z tlohy krizového manazmentu Vv oblasti socidlneho zabezpecenia
t.j. hl'adat’, vytvarat’ a prijimat’ opatrenia zamerané na odhalovanie rizik a krizovych
javov v socialnom systéme spolo¢nosti, na redukciu a eliminaciu hrozieb, ktoré mézu
naru$it’ socidlnu bezpecnost, socidlnu stabilitu a sidrznost’ jednotlivych prvkov
spolo¢nosti, vytvorilo ministerstvo projekt na zabezpecenie pomoci osobam v obdobi
krizovej situacie pod nazvom Centrum sustredené¢ho socidlneho zabezpecenia (d’alej
len ,,CSSZ®).

Do kompetencie ministerstva vsulade s § 15 zakona ¢. 179/2011 Z. z.
0 hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zédkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni
Statu v krizovych situacidch mimo Casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich
predpisov, patri aj moznost” aktivizovat’ ¢innost’ CSSZ, ak to situdcia vyZzaduje.

V pripade vzniku krizovej situdcie budi obete neStastia potrebovat’ nielen
psychologickti pomoc, ktord by mala byt podl'a moznosti okamzitd, ale taktiez buda
potrebovat’ pomoc V oblasti socidlneho zabezpecenia, €1 uz pri vybavovani potrebnych
dokladov suvisiacich s naslednym vyplacanim $tatnej podpory a socialnych davok ako
aj davok socialneho poistenia, so socidlnopravnou ochranou osirelych deti.

Krizova situacia vyvolava u zasiahnutych osob celu radu Specifickych
potrieb.V prvom rade je to naplnenie zakladnych potrieb, ako je oSetrenie a bezpecie
a v naslednej faze prichadzaju potreby socidlneho charakteru spojené s napliiovanim
psychosocidlnych potrieb l'udi. Do doby ustanovenia CSSZ §tat a jeho organizacie
rieSili v socialnej oblasti pomoc postihnutym obcanom. Obcan si v§ak musel pomoc
vyhl'addvat’ sam a dozadovat’ plnenie zdkonnej povinnosti Statom.
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MozZnostou zriadit CSSZ §tit ide za ob¢anom aponika mu rieSenia
a nalezitosti stanovené zdkonom.

CSSZ je miesto sustredeného poOsobenia institucii poskytujicich obfanom
socidlne zabezpecenie v obdobi krizovej situacie. Je zédkladnym prvkom pri rieSeni
socidlneho zabezpecenia v krizovej situécii.

Rozhodujucim faktorom pri rieSeni krizovej situdcie je sustredend a rychla
pomoc postihnutym obfanom prostrednictvom CSSZ s cielom zabezpecit’ socialnu
stabilitu v krizovej oblasti.

Urcéeny subjekt pracujuci v CSSZ organizuje svoju Cinnost’ tak, aby osoby
zasiahnuté krizovou situdciou, pri ich plnej spolupraci, obdrZali naleZitosti
vyplyvajiuce zo zakona do 30 dni od prvého kontaktu so zasiahnutou osobou.

K podavaniu informécii o ¢innosti v CSSZ a 0 poziadavkdch na nadriadené
organy sa vyuziva  Specificky modul socidlne zabezpeCenie v Jednotnom
informa¢nom systéme hospodarskej mobilizacie EPSIS.

Subjekty urcené do CSSZ maji jednotlivé povinnosti stanovené: zakonom
¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii podla § 15, § 17 ods. 6 a § 18 ods. 7,
metodikou cCinnosti jednotlivych subjektov podielajicich sa na ¢&innosti CSSZ,
metodickym usmernenim o zasadach cinnosti, personalneho zloZenia a materialno-
technického vybavenia CSSZ.

Kritéria pre aktivizaciu CSSZ st: vznik krizovej situacie, ktora ma za nasledok
viac ako 10 zranenych alebo zasiahnutych, z ktorych st minimalne traja v Kritickom
stave, evakuacia viac ako 50 osob z postihnutej oblasti s dobou trvania viac ako 48
hodin, vznik socidlnych konfliktov, socidlnych nepokojov z ddévodov dlhodobej
nezamestnanosti, socialnej vylucenosti, narodnej, rasovej, nabozenskej, nazorovej
ainej neznasanlivosti, hromadné prepustenie viac ako 50 o0s6b pri nedodrzani
stanovenych pravnych noriem a postupov.

K efektivnemu vyuzitiu moznosti CSSZ pri rieSeni socialneho zabezpecenia
obCanov zasiahnutych krizovou situdciou  prispieva nezastupitelnym miestom
Jednotny  informacny systém hospodarskej mobilizacie EPSIS a zvlast jeho
Specificky modul pre socidlne zabezpecenie.

2 JEDNOTNY INFORMACNY SYSTEM HOSPODARSKEJ
MOBILIZACIE EPSIS

Zabezpecuje rozhodovaci proces jednotlivych stupiiov riadenia rezortu
ministerstva pri rieSeni krizovych situdcii, umoziiuje vzdjomnd informovanost
oc¢innosti v CSSZ jednotlivych subjektoch. Systém eviduje poziadavky
od podriadenych a zaroven umoznuje vyhodnocovanie ich plnenia.

Moduly jednotného informacného systému hospodarske; mobilizacie EPSIS
(d’alej len ,,JISHM EPSIS*) obsahujui spolo¢né moduly, modul pre rieSenie pracovnej
povinnosti a modul MPSVaR - riesenie krizovej situacie. Modul MPSVaR — riesenie
krizovej situacie je tvoreny podmodulmi: UO, UP, SP - riesenie KS, GIS — krizova
situacia, GIS — prehl'ad davok a poistenia.

V tomto module sa eviduje vzniknutd krizova situacia, na zéklade ktorej sa
zriad'uje CSSZ. K jednej udalosti je mozné vytvorit’ viac CSSZ. Zaroven sa definuje
aj miesto ¢innosti CSSZ. Spravidla ide o obec.

203



Modul nam umoziuje sledovat’ redlnu ¢innost’ jednotlivych subjektov v CSSZ,
prijimat’ informacie a vydavat' spresiiujuce pokyny k rieSeniu vzniknutej situdcie,
evidovat pripadné poziadavky zo strany subjektov pracujucich v CSSZ a sledovat’
sposob rieSenia tychto poziadaviek, ale aj archivovat vSetky zaznamy, ktoré sa
do neho vlozia.

Stucastou modulu je aj geograficky informacny systém (d’alej len ,,GIS*), ktory
nam umoziuje komplexny prehl’ad o ¢innosti jednotlivych subjektov v CSSZ.

V GIS-e je =zapracovana Uzemnd podsobnost jednotlivych subjektov
hospodarskej mobilizacie v pdsobnosti ministerstva, ktoré sa podielaju na rieSeni
krizovej situacie (obrazok 1).
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Obrazok 1 GIS — zobrazenie zriadeného CSSZ

Po vyrozumeni subjektov, Vktorych pdsobnosti bolo CSSZ zriadené, si
uvedeny subjekt kliknutim na miesto ¢innosti CSSZ otvori okno, v ktorom sa mu
zobrazia vSetky Statistické tudaje, tykajlice sa socidlneho zlozenia obyvatel'stva
V postihnutej oblasti ale aj poctu poberatel'ov roznych socidlnych davok, davok Statnej
podpory a déavok socialneho poistenia v mieste vzniknutej krizovej situacie. Tieto
udaje su aktualizované na mesacnej baze a sluzia k rozhodovaniu predsedov krizového
Stabu pre prijatie opatreni k rieSeniu krizovej situacie (vid’ obrazok 2 a obrazok 3).
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Obrizok 2 GIS — prehlad davok a poistenia UP a SP
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Obrazok 3 GIS — prehlad denného hldasenia

V stcasnej dobe je mozné konstatovat, ze modul MPSVaR - riesenie krizove;j
situdcie spliia obsahové poziadavky a aktudlne sa riesi v spolupraci so systémovym
integratorom jeho kvalitativne vylepSenie.

3 NACVIKY CINNOSTI V JEDNOTNOM INFORMACNOM
SYSTEME HOSPODARSKEJ MOBILIZACIE EPSIS

Skusenosti poukazuji na fakt, Ze najvacSou prekazkou pri vyuzivani skutocne
Sirokych moznosti JISHM EPSIS su obavy znového anepoznaného. Preto
ministerstvo zacalo od septembra minulého roku organizovat’ s cielom osvojenia si
jednotlivych  operacii tohto Specifického aplikacného programu subjektmi
hospodarskej mobilizacie v pdsobnosti ministerstva nacviky ¢innosti v JISHM EPSIS .

Za tymto Ucelom ministerstvo vypracovalo Metodiku cinnosti subjektov
hospodarskej mobilizacie v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a Socialnej poistovne pre nacviky ¢innosti v JISHM EPSIS
pri rieSeni krizovych situdcii po aktivacii CSSZ. Su v nej stanovené podrobnosti 0
organizacii ¢innosti subjektov hospodarskej mobilizacie pocas nacviku.

Pre nacvik je stanoveny Casovy harmonogram tak, aby sa minimélne 1x
mesacne zacastnil nacviku kazdy subjekt hospodarskej mobilizacie spolu so svojimi
organizaénymi zlozkami. Nacvik ¢innosti v JISHM EPSIS sa vykonava
v Specifickom  aplikatnom programe, socidlne zabezpeCenie aV cvicnej verzii
JISHM EPSIS.

Poznatky z doterajSieho priebehu ukazuji, Ze ministerstvo zvolilo dobra cestu
k formovaniu vztahu pouzivatel'ov k tomuto nastroju pre rieSenie krizovej situacie.
Do budicna ministerstvo planuje zvysit' kvalitu nacvikov spresnenim obsahov
jednotlivych hlaseni a poddvanych informéacii a poziadaviek, ako aj na spdsob rieSenia
tychto poziadaviek zo strany nadriadenych organov.

ZAVER

Osoby, ktoré su vystavené tazkej zivotnej situacii, ndjdu velku podporu
v praktickej a psychickej pomoci prostrednictvom CSSZ, kde st poskytované socidlne
sluzby, socidlna pomoc, socidlne poradenstvo, prostrednictvom zodpovedajucich
inStitacii. Vo vc€asnej podpore postihnutého obyvatel'stva prostrednictvom CSSZ ma
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preto nezastupitelné miesto JISHM EPSIS, ktory umoziiuje ministerstvu rychlu
vzajomnu informovanost, reakciu na poziadavky, vyhodnocovanie jednotlivych
prijimanych opatreni na réznych stupfioch riadenia pri rieSeni krizovej situacii v
organizovani socialneho zabezpecenia. Preto ministerstvo bude hladat’ sposoby
prehlbujuce d’alSie vyuzitie ISHM EPSIS v ¢innosti ministerstva.
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