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ABSTRAKT

Z hladiska poctu pracovnych ftrazov patri stavebnictvo k Stvrtému najviac
ohrozenému odvetviu priemyslu nielen v SR ale aj v celej EU. Okrem Tudského
utrpenia zapri¢inené¢ho trazmi a chorobami, hrozia kazdému pracovnikovi aj finan¢né
straty. Pri pohlade na Statistické ukazovatele vSak zaroven v poslednych rokoch
zaznamenavame pokles pracovnych urazov ¢oho dévodom je zavadzanie prisnejSich
podmienok pre zabezpecenie ochrany a zdravia pri praci. Z tohto dovodu by malo mat’
riadenie bezpecnosti, ochrana zdravia a socialne zabezpeCenie v priemysle najvyssiu
prioritu.
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ABSTRACT

In terms of the number of accidents is building fourth on the most vulnerable sectors
of industry not only in Slovakia but also throughout the EU. In addition to the human
suffering caused by accidents and illnesses, threatening every worker and financial
losses. Looking at the statistical indicators but also in recent years, recorded a decrease
in accidents at work which is the reason for the introduction of stricter conditions to
ensure the protection and health. Therefore, it should be the management of safety,
health and welfare in the industry top priority.

Key words:
Occupation safety and health, site, construction, civil works

1 Ing. Linda Makovicka Osvaldové, PhD., Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva, ul.
1. maja 32, 010 26 Zilina, SR, phone number: +421 41 5136796, linda.osvaldova@fbi.uniza.sk

%) Ing. Stanislava Gaspercova, PhD., Zilinsk4 univerzita v Ziline, Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva, ul. 1.
méja 32, 010 26 Zilina, SR, phone number: +421 41 5136796, stanislava.gaspercova@fbi.uniza.sk

361



1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP) predstavuje stav pracovnych
podmienok, ktoré vylucuji pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych faktorov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravotny stav zamestnancov. AK nie
je mozné tieto faktory uUplne vylucit' je potrebné ich asponn minimalizovat na ¢o
najmens$iu moznu mieru.

Zabezpecenie ochrany a zdravia pri praci je zakotvené uz v Zakonniku prace
[1], kde v Casti “Ochrana prace” je rieSeny systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych
predpisov, organizaénych, technickych, zdravotnickych a socialnych opatreni,
zameranych na utvéaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia ako aj pracovnej schopnosti zamestnanca.

1.1 BEZPECNOST V STAVEBNICTVE A BEZPECNOSTNE RIZIKA

Stavenisko je zlozité pracovné prostredie a to najmid kvoli svojmu
dynamickému charakteru a velkému mnoZstvu subeZne poOsobiacich dodavatel'ov
stavebnych prac. Ak porovname iné¢ priemyselné odvetvia, vyrobné procesy v
stavebnictve prebiehaji v uplne odliSnych a najmi zloZzitejSich podmienkach. Kazdé
stavenisko je jedineCné a Casto ma stiesnené priestory, nedostatocné a niekedy aj
ziadne skladovacie a pripravné priestory. Cela stavebna Cinnost podlieha réznym
okolnostiam ako napriklad r6zny pocet zamestnancov a subdodavatel'ov, rozne typy
konstrukcii ako aj stavebnych strojov ¢i pracovnych postupov [2].

Bezpecnostné rizikd su neoddelitelnou sucastou vsetkych spolocenskych
procesov. Kazda stavba ako aj jej stavenisko st v podstate jedinecné a preto je
potrebné individudlnym sposobom pristupovat’ poc€as celej vystavby aj k riadeniu
bezpecnostnych rizik. Rizika sa nemusia tykat len konkrétnych pracovnikov ale aj
0s0b pohybujucich sa v blizkosti staveniska. Intenzita hroziacich rizik sa mdze a aj
meni v zavislosti od ¢asu a priestoru.

Podl’a [3] zaistenie bezpe€nosti pracovnikov vyplyva zo vSeobecnej povinnosti
kazdého zamestnavatela. Tato povinnost je rozpracovand v zozname principov
prevencie, ktoré musi mat’ zamestnavatel’ pri zavadzani konkrétnych opatreni a pamati
a su to:

e vylucenie rizika,
vyhodnotenie rizik, ktoré nemozno vylucit,
potlacanie rizika uz v zarodku (ak je to mozné),
prispdsobenie pracovnych podmienok a prostriedkov zamestnancovi,
snaha o zmiernenie monotonnej prace,
monitorovanie technického pokroku a zavadzanie bezpe€nejSich vyrobnych
metdd, organizacie prace, pracovnych prostriedkov a inych faktorov
ovplyviiujucich pracovné prostredie,
e uprednostiovanie kolektivnych bezpe¢nostnych opatreni pre individualnymi,
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e zabezpeCenie informovanosti zamestnancov o najnovsich pokynoch na
zabezpecenie ochrany a zdravia pri praci.

Podrl'a [4] m6zeme rizika rozdelit’ do Styroch kategorii a to na:
RS — rizika vyplyvajlice z podmienok na stavenisku — trvaji pocas celej doby
vystavby stavebného diela a ich intenzita sa meni. VacSie rizika a ohrozenia pocas
vystavby st pocas realizacie hrubej stavby, kedy prace prebiehaji vo zvysenej miere v
prostredi exteriéru.
RP — rizika vyplyvajice zo samostatnych stavebnych prac — tieto vznikaji vtedy,
keD sa dan4 praca prave uskuto¢iiuje. V &ase realizacie hrubej stavby su to hlavne
zemné prace, ked vyvoz vykopanej zeminy vyznamne ovplyviiuje bezpecnost’ na
verejnej komunikacii.
RK - rizika vyplyvajice z kibenia a koordinacie stavebnych prac - vyplyvaju zo
vzajomnych podmienenosti a vdzieb medzi konkrétnymi procesmi. V pripade
prekryvania procesov je toto nebezpecenstvo znasobené predchddzajicou skupinou
rizik, ked’ kazdy z procesov nesie v sebe aj rizikd, vyplyvajice zo samotnych prac.
RO - rizika vplyvajuce na okolie staveniska — trvaju pocas celej doby vystavby, ale
ich intenzita sa pocas realizdcie stavby meni. Tieto rizikd sa vztahuju najmé na osoby,
ktoré nie st sucast'ou vystavbového procesu.

Urazom, ktoré vznikli dosledkom rizik, je mozné predchadzat’ prevenciou
znizovania rizik. Medzi ne zarad’ujeme napriklad kontrolné zoznamy otazok, ktoré
maju za tlohu zistit’, ¢i prijaté opatrenia na zabezpecenie ochrany a zdravia pri praci su
dostato¢né.

1.2 KOORDINACIA BEZPECNOSTI NA STAVENISKU

Podra [5] patria medzi zakladné povinnosti stavebnika aj povinnost’ zabezpecit
vypracovanie planu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zaroven ustanovit
koordinatora dokumeniticie a koordinatora bezpecnosti. Obsahové zameranie planu
bezpecnosti ma vychadzat’ z projektovej dokumentacie ako aj charakteru staveniska a
na jeho nadvéznosti na okolité uzemie.

Za koordindciu Cinnosti na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zodpoveda koordinator bezpe¢nosti na stavbe. Jedna sa o osobu zodpovednu za
aktualizaciu planu bezpecnosti a vydavanie pisomnych povoleni na zacatie prac.
Okrem iného kontroluje pracovné postupy a v pripade ich nedodrziavania alebo
nevhodnosti prijme vhodné opatrenia. Koordinatorom bezpecnosti méze byt osoba
opravnena na vykon cinnosti stavbyveduceho, fyzicka osoba sposobild na vykon
stavebného dozoru alebo autorizovany bezpe¢nostny technik. Ak v§ak osoba vykonava
¢innost’ stavbyvediceho, nemoéze zéaroven vykondvat aj c¢innost' koordinatora
bezpecnosti na tom istom stavenisku na ktorom vykonava ¢innost’ stavbyvediceho. Do
jeho pravomoci spada aj udelovanie sankénych postihov voéi jednotlivcom alebo
firmam ktoré sa dopustia priestupkov. Na staveniskdch, ktoré su zabezpecené
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koordinatorom bezpecnosti urazovost dlhodobo klesd. Ak aj k urazom dojde, st
zapriCinené vac¢sinou nedbanlivost’ou postihnutého ¢loveka.

Podla [3] kazdy zamestnavatel vymenuva zradov svojich zamestnancov
pracovnikov poverenych na zabezpeCenie BOZP. Zastupca zamestnancov je
opravneny na svojom pracovisku robit’ opatrenia a kontroly sluziace na zvySenie
ochrany zdravia pri praci. Vykonavat' kontroly na pracoviskach a overovat’ plnenie
opatreni na zaistenie BOZP. Vyzadovat od zamestnavatela informacie o0
skuto¢nostiach ovplyviiujacich ochranu zdravia pri praci, tie méze po dohode so
zamestnavatelom prerokovavat’ aj s odbornikmi v danom odbore za podmienky, zZe
nevyzradi utajované skutocnosti chrdnené osobitnymi predpismi. Spolupracovat’ so
zamestnavatelom a predkladat’ navrhy na opatrenia na zvySenie BOZP. Pozadovat’ od
zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov, ak zamestnavatel' neodstrani
nedostatky na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety orgdnu dozoru.
Zucastnovat' sa rokovani organizovanych zamestnavatelom tykajacich sa ochrany
zdravia, vysetrovania pri¢in pracovnych urazov, choréb z povolania, havarii
technickych zariadeni, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia,
zucastnovat’ sa kontrol vykondvanych orgdnmi dozoru a od zamestndvatel’a pozadovat
informécie o vysledkoch a zadveroch tychto kontrol, merani a hodnoteni.

Odportcany obsah planu BOZP by mal mat’ minimalne nasledovné casti [2]:
¢ identifika¢né udaje,

charakteristika stavby,

identifikacia osOb na stavenisku,

zoznam zhotovitel'ov a subdodavatel'ov,

register pravnych poziadaviek,

register inych poziadaviek,

Zoznam strojov a zariadenti,

metodika identifikacie a hodnoteni rizika,

Zoznam objektov a suvisiaca dokumentécia,

stanovenie subehu nebezpecnych (rizikovych) pracovnych ¢innosti,

Identifikacia nebezpefenstva a posudenie rizika jednotlivych stavebnych

objektov,

zaznamy kontrolnych orgénov,

e register zmien.

2  URAZY V STAVEBNICTVE

Pracovnym urazom je akékol'vek poSkodenie zdravia alebo smrt, spdsobend
zamestnancovi nezavisle od vlastnej vole kratkodobym, ndhlym a nésilnym pésobenim
vonkajSich vplyvov pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim [3]. Za
pracovny uraz sa poklada aj traz, ktory utrpel zamestnanec na pracovisku alebo v
priestoroch organizacie pri ¢innosti, ktord nestvisela s plnenim pracovnych tloh alebo
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ina osoba, ktord sa s vedomim stavebnika zdrZzovala na jej pracoviskich alebo v
piestoroch, ktor¢ inak nie su verejne pristupné. Pracovnym trazom nie je uraz, ktory sa
stal pracovnikovi na ceste do zamestnania alebo z neho.

Pracovné trazy mézeme rozdelit’ na [3]:

e SmrtePné — jedna sa o pracovny uraz, ktory spdsobil smrt’ ihned’ alebo
kedykol'vek neskor, ak nastala smrt’” podla lekarskeho posudku nasledkom
tohto pracovného urazu,

o Tazké — uraz, ktory sposobil funkéni alebo anatomicku stratu organu alebo jej
podstatnej Casti, alebo také poSkodenie zdavia, ktoré lekar oznacil za tazke. Ide
napriklad o stratu oka, sluchu, komplikovani zlomeninu, poranenie srdca,
popaleniny II. a III. stupiia va¢sieho rozsahu a pod.,

e Hromadné — uraz, pri ktorom boli zranené najmenej tri osoby, z ktorych aspon

jedna tazko alebo smrtel'ne, alebo ked’ bolo zranenych viac ako desat’ 0sob,

Ostatné — Uraz, ktory nie je Specifikovany vo vyssie popisanych bodoch.

V ramci vSetkych sledovanych priemyselnych odvetvi je najvacsi pocet
hlasenych vaznych alebo smrtelnych urazov prave v stavebnictve. VO viac ako
polovici smrtel'nych Grazov je zdrojom Urazu praca vo vySkach a pri¢inou usmrtenia je
pad pracovnika z vysky. K dal§im castym pri¢indm urazov na stavenisku patria
dopravné nehody, urazy pri zemnych a vykopovych pracach, zasiahnutie padajucim
predmetom, zasiahnutie pohybujicim sa zariadenim, poziar, vybuch a v neposlednom
rade unava a vycCerpanost’ pracovnikov.

Okrem uz spomenutého padu z vySok st najéastejSim poskodenim zdravia
pracovnikov na stavbach tzv. muskuloskeletdlne choroby, teda choroby alebo
poskodenia chrbtice a celkového pohybového aparatu ¢loveka. Najmd vd’aka tymto
chorobam je pocet dni praceneschopnosti stavebnych robotnikov podstatne vyssi ako v
ostatnych odvetviach priemyslu [2].

Podla [3] vznik pracovného urazu je zamestnanec povinny bezodkladne
oznamit’ zamestnavatelovi. Zamestnavatel' je povinny bezodkladne po ohléaseni
pracovného Urazu zabezpecnit’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu
zivota a zdravia. Okrem toho mé zamestnavatel' povinnost' po prijati ozndmenia
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnému
inSpektoratu prace. Je takisto povinny zistit’ pri¢inu pracovného urazu, spisat’ zdznam
o registrovanom pracovnom uraze a zaslat’ ho prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému orgénu dozoru.

3 ZAVER

Kazdy zamestnavatel by mal svojich zamestnancov neustale motivovat' k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, nielen v zdkonom danych intervaloch, ale
podl'a konkrétnej potreby pracoviska. To znamena zohladnit’ typ prace, vekovu
Struktiru, skusenosti svojich zamestnancov a pod. Nesmie sa zabudat’ na ista
stereotypnost’ prace ale aj notoricky zndmy pojem ,,Bezpecnost’ na prvom mieste®. V
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kone¢nom dosledku sa mnoho krat spominané frazy moézu tuspeSne prejavit na
hladkom chode prevadzky bez pracovnych tirazov. Osobnym prikladom, dodrziavanim
poriadku na pracovisku, dodrZziavanim ¢asového harmonogramu prace sa mozeme
vyhnit’ stresovym situaciam, ktoré casto vedu k chybam ¢i nepozornosti, ktoré mozu
byt pri¢inami urazov. Takisto pravidelnymi stretnutiami za ucelom diskusie o
mozZnostiach zlepSeni méZeme vytvorit’ pohodové pracovné prostredie.
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