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ABSTRAKT

Vzdélavani obecné je dnes tématem velmi aktudlnim také v oblasti bezpecnostnich
sluzeb. Tento trend je navic v CR umocnén legislativnimi podminkami zejména
zivnostenskym zdkonem, ktery stanovi pozadavek na odborné zpusobily personal
bezpeénostnich sluzeb. Podle soudasné pravni Gpravy Ceské republiky musi vsichni
pracovnici v oboru ,ostraha majetku a osob* a ,detektivni Cinnost*“ a drZzitel¢
koncesnich listin spliiovat pozadavky odborné zpisobilosti. Pro vétSinu pracovnikt to
znamena vykonani zkousky odborné zpiisobilosti pro profesni kvalifikaci Strazny nebo
Detektiv koncipient.
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ABSTRACT

Education in general is today very current topic also in the field of security services.
This trend is also in the Czech Republic compounded by the legislative conditions
especially the Small Business Act, which sets out the requirement for professionally
qualified personnel security services. According to the current legislation of the Czech
Republic must all workers in the field of “security guards” and "detective work™ and
holders of concession documents meet the requirements of professional competence.
For most workers, this means the examination of professional competence for the
professional qualifications guard or detective clerk.
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1 VzZD ELéVANi A L]:ZGISLATiVA V OBLASTI KOMERCNI
BEZPECNOSTIV CR

NaSa spolo¢nost’, tym myslim nasi l'udskt pospolitost, prechadza s odliSnou
intenzitou v roznych krajinach sveta zmenou, ktora sa prejavuje prechodom od
kapitalu k novému vyznamnému ekonomickému zdroju - ZNALOSTIAM. Narast
novych technoldgii, zrychlujuci sa technicky pokrok stiera medzi jednotlivymi
ekonomickymi subjektmi (obchodnymi spolo¢nostami) rozdiely na zaklade
vlastneného kapitalu, ale naopak zvysuje vyznam kvalifikacie a vzdelanie personalu.

Vzdelavanie obecne je dnes témou vel'mi aktudlnou aj v oblasti bezpe¢nostnych
sluzieb. Tento trend je navyse umocneny v CR legislativnymi podmienkami najmai
zivnostenskym zakonom, ktory stanovi poziadavka na odbornu spdsobilost
sakromnych bezpeénostnych sluzieb. Podl'a siéasnej pravnej tipravy Ceskej republiky
musia vSetci pracovnici v odboru "straZenie majetku a oséb" zaradenie do vykonu
sluzby a drzitelia koncesnych listin spiat’ poziadavky odbornej sposobilosti. Pre
vacsinu pracovnikov to znamend vykonanie skusky odbornej sposobilosti pre
profesijna kvalifikaciu Strazny.

Majitelia bezpecnostnych agentur, detektivnych kancelarii by sa mali pri vybere
organizacie, ktora bude skusky pre ich zamestnancov zabezpecovat, zamerat na
kvalitu a na splnenie vsetkych zakonnych poziadavkou na priebeh skusky aj nalezitosti
vydanych osvedceni. Nasledné preukdzanie pochybenia by mohlo znamenat
neplatnost’ osved¢enia a pre firmu tvrdé sankcie.

Mimo formalneho vzdeldvania realizovaného Vo Skolskych zariadeniach v
Ceskej republike vznikla rad neformalnych vzdelavacich spoloénosti, ktoré sa zacali
problematikou vzdelavanie v oblasti komeréné bezpecnosti zaoberat, ich vzdelavacie
produkty sa lisia ani tak cenou, ale kvalitou.

Najviac rozSirené su vzdeldvacie programy zamerané na pripravu
bezpecnostnych pracovnikov ku sktskam odbornej sposobilosti, nech uz sa jedna
0 oblast’ ochrany majetku a osob ¢i detektivne sluzby. NajcastejSou ponikanou formou
vzdelavanie si kurzy - SKOLENIE od rozsahu niekol’kych hodin az po
niekol’kodnovej kurzy. Samostatnou skupinou su rekvalifikacné kurzy, ktoré
podlichaju akreditaciu ministerstva Skolstva. Ak chce mat’” Vedenie spolo¢nosti istotu,
ze spolo¢nost’, ktord ma skolit’ ich zamestnancov dosahuje urcitych kvalit, malo by
volit' spolognost, ktora je drzitelom akrediticie MS CR. Tieto spolognosti museli
preukézat’ aspon zakladné kvalifikacné predpoklady pre vzdelavanie v tejto oblasti.
Minimalny odporicany rozsah rekvalifikatného kurzu pre bezpecnostnych
pracovnikov je 40 hodin. Osvedcenie o rekvalifikacii nenahradza osvedcenie o
ziskanie odbornej kvalifikacie (respektive osvedcenie o odbornej sposobilosti). Preto
je nutné pri vybere vzdelavacie spolo¢nosti sa zaujimat’ také ¢i je kurz zakonceny
skuskou odbornych spodsobilosti u autorizovanej osoby (skuska by mala prebichat
podl'a zédkona ¢. 179/2006 z. z. O overovanie vysledkov dalSieho vzdelavanie a
osvedCenie by malo mat naleZitosti stanovené tymto zakonom). Sucastou
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vzdelavacich programov byvaju u kvalitnych spolocnosti ucebnice, prirucky s
preberanu latkou nech uz v tlacené podobe alebo elektronicky spracované na CD ¢i
DVD. Ich kvalita sa opat’ lisia. Hlavne je nutné davat’ pozor tiez na ich aktualnost’,
najmd v oblasti meniacej sa legislativy alebo napriklad otazok vydanych
ministerstvom vnutra pre sktsku, poziadavkou hodnotiaceho $tandardu aj. VSimat Si
také data vydania Ci revizie vzdelavacich materialov.

Pre stredny a vrcholovy management alebo pre majitel'ov bezpeénostnych
agentar existuje ponuka vyssich kvalifikaénych $tadii. Moderné a vyhladavanou
formou je studium MBA vzdelavacich programov.

Absolventi tohto profesionalneho programu ziskaju titul MBA, uvadzany za
menom, doplneny diplomom & prislusnym certifikatom. Stidium je uréené
predovSetkym zastupcom stredného a vrcholového manazmentu, majitel'om
spolo¢nosti, podnikatel'om, predstavitelom neziskového sektora alebo statnej spravy a
je zaloZené na prepéjanie teoretickych vedomosti s praktickymi zru¢nost’ami.

Koncept stadia MBA je zamerany na premietanie teérie priamo do manazérskej
praxe. Lektori su $pickovi manazéri a odbornici vo svojom odbore a svoje praktické
skusenosti z realnych situacii odovzdavaju Studentom modernou formou vyucby.
V mnohych (najmd medzinarodnych) spolo¢nostiach je titul MBA podmienkou ku
kariérnemu rastu a dosiahnutie vyssich manaZérskych pozicii. Stadium vo
vzdelavacich programoch MBA je uréené vsetkym, ktori chcu udrzat krok s
najnovsimi trendmi v odbore a chci zvySovanim svojho osobného potencialu
dosiahnut’ d’alSieho kariérneho postupu, lukrativnejsie pracovné pozicie ¢i uplatnenie v
niektorej z vyznamnych medzinarodnych spolo¢nosti.

Ponuka tejto modernej formy stadia je v CR pomerne bohata, ale vzdelavaci
institicie sa lisia kvalitou, cenou, dostupnost’ou informacii 0 stadiu apod. Pri vybere je
vhodné zistit’ si referencie, zaujimat’ sa 0 kvalifikacii lektorov a studijnych materialov
lebo stadium MBA programov je platené a cena Stidia sa pohybuje v desiatkach tisic
kortn. Skusenosti a prieskum, ktory nasa spolocnost nedavno realizovala vsak
odhalili, ze kvalita a cena stadia nie su Vv priamej imernosti a drahé vzdelavacie
programy este neznamenaju ich vysoku kvalitu a naopak.

Verejnost’ dnes chape existenciu sukromnych bezpecnostnych sluzieb, ako
potrebné doplnenie systému ochrany bezpeénosti a poriadku v Ceskej republike.
Verejnu mienku, ale aj objektivne naro¢nost’ tohto povolania vyzaduju, aby do tychto
sluzieb boli prijimani ob¢ania s podobnymi poziadavkami na moralku a kvalifikaciu
ako napr. K policii. Obcania od pracovnikov stikromnych bezpecnostnych agentur
oCakavaju, schopnost’ logického usudku, urciti vysku intelektu, zvladnutie a spravnu
aplikaciu pravnych noriem, vSestrannii bezthonnost' a najmd dobré komunikacné
schopnosti a slu§né a Ustretové spravanie. Preto aj obCania pozaduju tol’ko potrebna
zakonné opatrenia, ktoré by presne vymedzovala pravidla tejto ¢innosti, najmi o
presnom stanoveni rozsahu pravomoci zamestnancov sukromnych bezpecnostnych
sluzieb a moznosti a foriem vyuzivania prostriedkov pre vykon tejto sluzby.
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Sticasna pravna uprava opierajuci sa iba o zivnostensky zakonnik je oprédvnene
pocitovand ako nedostato¢na.

Tabulka 1 Statistika skiisok odbornej spésobilosti v CR (stav k 30.9.2013)

Strazny (68-008-E) 72 235
Detektiv koncipient (68-009-M) 507
Psovod bezpecnostni sluzby (68-001-H) 0
Pocet autorizovanych osob 230
Pocet autorizaci PK 399
Pocet zkousek odborné zpiisobilosti 72742

Zdroj: Ministerstvo vnutra CR
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