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ABSTRAKT

Nezamestnanost’ sa, aj ked’ nie priamo, dotyka vSetkych ¢lenov spolo¢nosti. Prave
z tohto dovodu ju vnimame ako vyznamné socidlne riziko, ktoré je hrozbou nie len pre
sucasnu, ale aj pre buducu spolo¢nost’. V predkladanom prispevku sa zameriavame na
analyzu socidlneho a psychologického dopadu nezamestnanosti na jednotlivca
a spolocnost’ ako celok. Z dovodu perspektivy budiceho vyvoja spolocnosti, naSu
pozornost’ venujeme najmi vekovej skupine mladych l'udi od 15 do 24 rokov.

KrPucové slova: Praca, nezamestnanost’ mladych, NEET, socidlne riziko.

ABSTRACT

Unemployment, though not directly, affects all members of society. Precisely for this
reason we are perceived as a major social risk that is a threat not only for the present
but also for future society. In the present paper, we focus on the analysis of the social
and psychological impact of unemployment on individuals and society as a whole.
Due to the perspective of the future development of the company, we devote our
attention mainly young people age group 15-24 years.

Key words: Work, youth unemployment, NEET, social risk.

UvVoD

Eurépsku spolocnost mozZzeme vo vSeobecnosti charakterizovat pomocou
demokratickych myslienok o $tatnom zriadeni a trhovym hospodérstvom vytvarajicim
konkuren¢né prostredie. Prave na zaklade tychto dvoch principov je nutné vnimat’
nezamestnanost ako prirodzent sucast’ kazdej vyspelej spoloCnosti. Je potrebné si
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uvedomit’, Ze predstava o sto percentnej zamestnanosti dospelej populacie® je pre
eurdpsku spolocnost’ utopiou. Opatrenia, ktoré by videli k tomuto ciel'u, by nutne
museli popriet’ demokratické principy a vychadzali by z totalitného zmySlania.

Z akceptacie nezamestnanosti ako prirodzenej sucasti demokraticke;j
spolo¢nosti vyplyva jej rizikovost’ pre jednotlivca a spolo¢nost’ ako celok. Ked'ze
nezamestnanost ma nevyhnutne socidlny, psychologicky a ekonomicky dopad na
kazdého jednotlivca, je zdrovenn aj celospolo¢enskym problémom. Prave z tohto
dévodu o nej musime uvazovat’ ako o vyznamnom sociadlnom riziku [1].

1 PRACA

Praca je vo vSeobecnosti chapand ako proces, v ktorom Cclovek svojou
¢innost'ou sprostredktiva, reguluje a kontroluje vymenu latok medzi sebou a prirodou,
¢im je pretvarana priroda i on sdm [2]. MdZeme ju vymedzit ako socidlno-
ekonomicku kategoriu, poskytuje materidlny ac¢inok, hodnoty, ktoré clovek pracou
vytvori, ovplyviiuji ekonomicku, kultirnu, moralnu urovent spolocnosti, urcuji
zivotni uroven vSetkych clenov spolo¢nosti. Praca je chapand taktiez ako
psychologicka kategéria, ktorej nositelom je konkrétny jednotlivec, ktory svojou
¢innostou pdsobi na pracovné predmety, pretvara ich, pricom vynakladd fyzickd a
psychicku energiu. Clovek pri praci vyuZziva svoje vedomosti, schopnosti, skiisenosti,
zru€nosti, ktoré si v priebehu zZivota osvojil a prostrednictvom prace ich d’alej rozvija
aupevinuje [3]. Mikulastik [4] uvadza ako zakladne funkcie prace aktivitu a
kompenzaciu, vytvaranie osobnej identity, ziskanie socialneho uznania, kooperéciu a
interakciu, Casovu Struktirovanost’. Pracovna ¢innost’ umoziuje cloveku [5]:

e ziskanie financného prijmu potrebného na zabezpecenie a uspokojenie
potrieb,

e ziskanie a zdokonalenie vedomosti, schopnosti, zru¢nosti a navykov
¢loveka,

e zabezpecenie pocitu sebarealizacie a spolocenskej uzitocnosti,

e uspokojenie potreby socialneho kontaktu s inymi l'ud'mi (prilezitost’
zucCastnovat’ sa aj na SirSich spolocenskych aktivitach),

e organizovanie denného reZimu v stlade s pracovnym rytmom,

e ziskanie stabilnej socidlnej identity prostrednictvom zamestnania.

Z vysSie uvedeného vyznamu prace a pracovnej ¢innosti je zjavné, ze pracu
povazujeme za zdkladni podmienku existencie ¢loveka a spolo¢nosti. Rozvija duSevné
a fyzické schopnosti Cloveka. Je sucastou spolocensky koordinovanych c¢innosti
a nevyhnutnym predpokladom socidlnych zmien [6]. Pradca sa vzdy uskuto¢nuje
v urCitom prostredi socidlnej skupiny, pripadne inStiticie a rozhodujucou mierou

3 Z dospelej populicie musime nevyhnutne vy¢lenit' F'udi mimo produktivneho veku a ekonomicky
neaktivnych Tudi (Studentov denného Studia, Zeny a muzov v domacnosti, chronicky chorych
a trvalo telesne postihnutych) [Uramova, 2010], ktori z objektivnych pri¢in nemaju platent pracu.
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ovplyviiuje postavenie l'udi v spolocnosti, ztoho doévodu je praca chapana ako
socialny proces.

2 NEZAMESTNANOST

Ak nezamestnanost’ definujeme ako situdciu, kedy ,,v spolo¢nosti existuje
urCitd skupina l'udi, ktori by mohli pracovat’ a z vic¢Sej Casti by chceli, ale nemdzu,
v dosledku nedostatku pracovnych prilezitosti* [7, s. 357], je nutné vymedzit’ si formu
prace, od ktorej sa odvija naSe wuvazovanie o nezamestnanosti. V kontexte
nezamestnanosti uvaZzujeme len o praci vykonavanej za vopred stanovenych
podmienok a za vopred dohodnotenti odmenu®.

Zistit', kto vlastne je redlne nezamestnany, pripadne nezamestnatelny nam
pomoéZze taxondmia moznych stavov zamestnanosti a nezamestnanosti (obr. 1). Na
zdklade jednoduchych otdzok je mozné z dospelej populacie vyclenit’ skupinu
nezamestnanych. Cudia bez prace vSak nemaju jednotny postoj k hl'adaniu si platene;j
prace.
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Obrdzok 1 Taxonomia mozZnych stavov zamestnanosti a nezamestnanosti [8, s. 328]
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Ako sme uz uviedli, nezamestnanost' je vo vSeobecnosti povazovana za
vyznamné socidlne riziko. Najvacsiu mieru rizikovosti vnimame pri skupine dlhodobo

* Toto vymedzenie je nutné, pretoZe v spolocnosti neexistuje len platena prace. Na pracu je mozné
nazerat' z viacerych perspektiv. NerozliSujeme len zikladné delenie medzi pracou fyzickou
a duSevnou, platenou a neplatenou. Pracu mozno S$pecifikovat’ podla toho, kto ju vykonava na
muzskl a Zensku (genderova stereotypizacia). Pripadne vymedzujeme pracu domacu, ktora vznikla
v dosledku oddelenia domova a pracoviska, alebo hobby ako pracovnu napln vol'ného ¢asu.
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nezamestnanych, ktori sa stdvajii nezamestnatelnymi. Dévodom preco sa tak deje je
strata pracovnych navykov a nasledna neschopnost’ zaclenit’ sa do pracovnej skupiny.
Z psychologického hladiska je preZivanie nezamestnanosti, hlavne strednodobe;,
spajan¢ s pocitmi neuzito¢nosti, smutku, objavuju sa priznaky depresii a neurdz,
zvysenej konzumacii alkoholu. Pri kratkodobej nezamestnanosti trva nadej na ziskanie
prace v porovnani s dlhodobou nezamestnanostou, pri ktorej je asta rezignovanost’ a
prisposobenie sa novému S$tylu Zivota [9]. Strata prace je pre cCloveka Ccasto
traumatizujicim zazitkom. So stratou prace sa spaja aj strata spojenia s realitou, ¢lovek
ma casto pocit, ze je neschopny, trpi neistotou, strachom z budicnosti, upada na nizsiu
zivotnu uroven, straca socidlne kontakty. Mnohi si aZ po strate prace uvedomuji, ¢o
pre Zivot a existenciu ¢loveka znamena [5].

Podl'a najaktualnejsich dostupnych tdajov Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny sa pohybovala evidovand miera nezamestnanosti na Slovensku vo februari
2016 na turovni 10,09 %, Co predstavuje 326 075 uchadzaov o pracu. VysSie
spominand skupina dlhodobo nezamestnanych (v tomto pripade ich nezamestnanost’
trva viac ako 48 mesiacov) tvori 22,1 % z celkového poctu evidovanych uchadzacov?
[10].

V poslednych rokoch sa do popredia dostiva ina skupina nezamestnanych,
ktora je rizikom nie len pre sicasnu spolo¢nost’, ale aj pre jej budici vyvoj. Medzi
I'ud'mi bez prace maju 17,6 % zastiipenie mladi 'udia do 25 rokov (obr. 2). Zo skupiny
mladych l'udi bez prace je nutné vyclenit’ kategoériu NEET (neither in employment,
training nor education). Jednd sa mladych l'udi od 15 do 24 rokov, ktori nie s
zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave. Zaciatkom
roku 2013 v Eurépskej unii ,,existovalo 7,5 miliona mladych I'udi [...] (tzv. NEET), ¢o
predstavovalo 12,9 % mladych Europanov [...] Zaroven 30,1 % nezamestnanych l'udi
do 25 rokov v EU bolo nezamestnanych viac ako dvanast’ mesiacov* [11].
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Obrazok 2 Graf NEET do 29 rokov podla postavenia v rokoch 2007 — 2013 SR [11]

5 Z dovodu prechodu na novy informaény systém sluZzieb zamestnanosti st zverejnené Statistiky
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny predbezné.
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3 DOSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Nezamestnanost’” mladeze mdéze mat’ negativne trvalé dopady nie len na vyvoj
jednotlivca, ale aj na vyvoj spoloCnosti. Za aktudlnu hrozbu povazujeme zvySeny
vyskyt socialne-patologickych javov. Néarast kriminality ¢i uZivanie rdznych
navykovych latok modzeme interpretovat ako jeden z mnohych obrannych
mechanizmov cloveka (napr.: Unik).

Tak ako uz bolo uvedené hodnotu prace si Clovek najviac uvedomuje pri
dlhodobej nezamestnanosti. Von Rosenstiehl [2001; In 12] na zaklade svojho vyskumu
uvadza dosledky dlhodobo pretrvavajicej nezamestnanosti:

e vyvolava samovrazedné myslienky (zvySuje mieru samovrazd),
z nezamestnan¢ho sa stadva pre rodinu zat’azujici faktor,
j€ spojena so stratou moci, prestize a okruhu finanénych mozZnosti,
v socialnom prostredi ma destabilizacia vplyv aj na deti,
ma vplyv na stabilitu socidlnych vztahov, stratu kontaktu s byvalymi
kolegami a zndmymi, ¢o ma taktiez dopad na osobnost’ nezamestnaného.

Zvysuje sa riziko budicej nezamestnanosti, nizSicho mzdového ohodnotenia a
straty I'udského kapitalu. Redlnou celospoloc¢enskou hrozbou sa stdva najmi chudoba
a moznost’ jej prenosu z generacie na generaciu®. Tieto negativne javy mozu vyrazne
prispieva k nizSej motivacii zakladat’ si rodiny, a teda priamo viest’ k demografickému
trendu starnutia populacie. Zo skupiny mladych nezamestnanych najvécsie riziko pre
spolo¢nost’ predstavuji prave neaktivni a nehl'adajtci si pracu (obr. 3). Ak u dlhodobo
nezamestnanych dochéadza k strate pracovnych navykov, pri mladych uchadzacoch
o pracu redlne hrozi, Ze si tieto navyky ani nevytvoria. To znamend, ze sa nikdy
nestant ekonomicky aktivnymi ¢lenmi spolocnosti.
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Obrazok 3 Graf NEET do 29 rokov podla postavenia v rokoch 2007 — 2013 [11]

Prezivanie nezamestnanosti i spdsob jej rieSenia, vyrovnavania sa s fiou, je u
jednotlivych Tudi odlisny. Strata prace a nezamestnanost’ je Zivotna udalost’, ktora

¢ Nezamestnanost’ ma aj svoj ekonomicky rozmer, ktori si uvedomujeme. Avsak v predkladanom
texte sa mu bliZSie nevenujeme. Nevylucujeme vSak pripadné budice spracovanie tohto pohl'adu na
nezamestnanost’.
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cloveka nuti menit’ zabehnuty zivotny §tyl, rezim dila, je pre ¢loveka vyzvou na jej
prekonanie. Vyrost a Slaménik [2001; In 13] definuja rizikové faktory, ktoré su
sprievodnym znakom preZivania nezamestnanosti ako si negativne emocie,
osamelost’, bezmocnost’ a beznadej, zavislost’, nasilie. Medzi vyznamne psychologické
dosledky nezamestnanosti je mozné zaradit’ aj zmenu Struktury osobného ¢asu, nizke
sebavedomie a v neposlednom rade ma strata prace a nezamestnanost’ vplyv aj na
celkové psychické 1 fyzické zdravie ¢loveka.

Nezamestnani, ktorym sa dlhodobo nedari zamestnat’ vidia pri¢iny tejto situacie
v externych okolnostiach (napr.: redukcia pracovnych miest, z14 ekonomicka situacia v
spolo¢nosti), v sebe a vo svojich osobnostnych vlastnostiach a nedostatkoch, v
nedostatocnych kompetenciach (napr.: vzdelanie, skusenost, zrucnosti 1 nedostatok
snahy) [13].

ZAVER

Je zrejmé, Ze problematika nezamestnanosti mladych l'udi sa dotyka celej
spolo¢nosti a je nutné ju riesit. Jednou z moznosti predstavenych Eurdpskou komisiou
vroku 2012 je zvedenie tzv. zdruky pre mladych ludi do praxe. Toto opatrenie
vychadza zo skusenosti v Raktsku a Finsku a ma zabezpecit, ze mladi I'udia do 25
rokov ,,do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia formélneho
vzdeladvania dostanu kvalitn(i ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, u¢novske;j
praxe alebo staze* [14]. Podl'a odhadov Medzindrodnej organizécie prace z roku 2012,
by ndklady eurozony na zavedenie tohto opatrenia ,,predstavovali 0,45 % HDP
eurozony alebo 21 miliard EUR® [15]. Tato suma by sa vSak mala porovnavat
s ndkladmi ,,na nezamestnanost’, neaktivitu a stratent produktivitu. Naklady na davky
v nezamestnanosti vyplatené mladym ludom, usly zisk a dane podla odhadov
Europskej nadécie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound)
zodpovedaju 1,21 % HDP, ¢o predstavuje ro¢nu stratu pre EU vo vyske 153 mld.
EUR® [15]. Jednym zrieSeni, ktoré na odporucanie Eurdpskej komisie zaviedlo
Slovensko do praxe je systém dualneho vzdelavania. UGelom toho systému je
zosuladenie dopytu a ponuky na trhu préce.

Okrem uz spomenutych novych moznosti boja s nezamestnanostou mladych, sa
dlhodobo realizuji programy podporujice mobilitu - Erasmus pre vSetkych, Erasmus
(vysokoskolské vzdelavanie), Leonardo da Vinci (odborné vzdeldvanie), Comenius
(Skoly), Grundtvig (vzdelavanie dospelych). Od roku 1993 je aktivna databaza
EURES. Ide o siet’ europskych sluzieb zamestnanosti, ktorej cielom je zjednodusit’
,uchddzacom o zamestnanie kontaktovanie zamestnavatel'ov hladajucich konkrétne
zru¢nosti, zamerat’ sa na sektory a povolania, v ktorych je nedostatok pracovnych sil s
potrebnymi zru¢nostami, a podporovat’ cielené schémy v rdmci mobility mladeze*
[15].

Mladi l'udia bez prace vSak nie st len problémom Slovenska ¢i Eurdpske;j unie.
Podl'a Popula¢ného fondu OSN takmer ' celosvetovej populdcie, teda 1,8 miliardy
jednotlivcov, mozno zaradit’ prave do vekovej skupiny mladych T'udi od 10 do 24
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rokov. Medzindrodna organizdcia prace upozornuje, Ze Vv celosvetovom priemere
z piatych mladych I'udi st az dvaja bez prace [16].

Opatrenia, ktoré sa vykonali v priebehu 20. storocia v krajinach treticho sveta
a ktoré viedli k zdchrane mnoZzstva l'udskych zivotov, vyznievaji v si¢asnom svete
paradoxne. Uspe$nost, sakou sa podarilo zniZit detskd Gmrtnost a poskytnut
adekvatne vzdelanie S$irSim vrstvdm spoloc¢nosti, viedla k enormnému narastu
nezamestnanosti a chudoby. Mlad4 generacia sa uz len vel'mi tazko uspokoji so
zivotnym Standardom svojich rodi¢ov a hl'ada pre seba lepSiu buducnost’. Raymond
Torres z Medzinarodnej organizéacie prace (ILO) uvadza, Ze ,,[n]arast nezamestnanosti
mladych je lepSim indikatorom buducich nepokojov ako Cokol'vek iné* [16]. MozZzno
prave tato perspektiva nazerania na sucasny stav spolocnosti ozrejmi nie len pri¢iny
migranych procesov, ale aj narastu extrémizmu vo viacerych eurdpskych krajinach
a pomoze najst’ vhodné rieSenia.
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