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ABSTRAKT

Zapojenie obyvatel'stva postihnutého krizovou situdciou do bezného ZzZivota
v Slovenskej republike rieS$i Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky prostrednictvom centra sustredené¢ho socidlneho zabezpecenia. Prispevok je
zamerany na moznosti vyuZitia spoluprace treticho sektora a mimovladnych
organizacii s ¢innostou centra sustreden¢ho socidlneho zabezpecfenia. Poukazuje
na moznosti, ktoré ponuka legislativa v oblasti socidlneho zabezpecenia pre fyzické
osoby, pravnické osoby a neziskové organizacie zaoberajuce sa Cinnost'ou v oblasti
socialneho zabezpecenia.
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ABSTRACT

The Ministry of Labor, Social Affairs and the Family of the Slovak Republic resolves
the involvement of the population affected by the crisis situation in ordinary life in the
Slovak Republic through the Center of Concentrated Social Security. The contribution
focuses on the possibilities of using third sector cooperation and non-governmental
organizations with the focus of centralized social security. Points to the possibilities
offered by social security legislation for natural persons, legal persons and non-profit
organizations dealing with social security activities.
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UvVOD

Cielom prispevku je zefektivnit' zapojenie systému spoluprace neStatnych
neziskovych organizacii treticho sektora a mimovladnych organizacii s centrom
sustredené¢ho socialneho zabezpecenia.

Krizova intervenciu pre Cloveka postihnutého krizovou udalostou realizuje
prostrednictvom socidlnych zakonov S$tat so svojimi vykonnymi Struktirami. Pomoc
zapojit sa obyvatel'stvu postihnutému krizovou udalostou do bezného zivota
v Slovenskej republike zabezpeCuje Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*) prostrednictvom centra sustredené¢ho
socialneho zabezpecenia.

Prispevok je zamerany na vSestranné moZnosti vyuZitia spoluprace treticho
sektora a mimovladdnych organizacii s ¢innostou centra sustreden¢ho socidlneho
zabezpeCenia. Poukazuje na moZnosti, ktoré pontka legislativa v oblasti socidlneho
zabezpecenia pre fyzické osoby, pravnické osoby a neziskové organizécie zaoberajuce
sa ¢innost'ou v oblasti socidlneho zabezpecenia.

1 CINNOST CENTRA SUSTREDENEHO SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

Mnohé vznikajuce rizikd maju socidlne dopady, co vyvoldva Coraz
naliehavejSiu potrebu schopnosti krizového manazmentu reagovat na krizové javy
v socialnom systéme spolo¢nosti, na redukciu a eliminaciu hrozieb naruSujucich
socidlnu bezpecnost’, socialnu stabilitu a sudrznost’ jednotlivych prvkov spolo¢nosti.
V Slovenskej republike je k rieSeniu socialneho zabezpecenia v krizovych situaciach
vytvorena zakonnd moznost’ rieSenia prostrednictvom centra sustredeného socidlneho
zabezpecenia (d’alejlen “CSSZ”), ktorého Cinnost’ je pre efektivne zvladnutie situacie
koordinovana Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,MPSVR SR®).

Touto problematikou sa zaobera aj Bezpecnostna stratégia Slovenskej republiky
v oblasti hodndt a bezpecnostnych zaujmov Slovenskej republiky v nadvdznosti
na udrZanie socidlnej stability, v oblasti posiliiovania bezpecnostného systému Statu
v nadvédznosti na vykonavanie cvi¢eni krizového manazmentu na nérodnej
a medzinarodnej urovne s vytvaranim CSSZ pre potreby obyvatel'stva a v oblasti
ochrany obfana doma a v zahrani¢i v stvislosti so socidlnym zabezpeCenim
obyvatel'stva Slovenskej republiky.
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CSSZ je miesto sustredené¢ho pdsobenia institicii poskytujucich obcanom
socidlne zabezpeCenie v obdobi krizovej situacie [1], ktorého cinnost’ aktivizuje
MPSVR SR v obdobi krizovej situacie. V zmysle metodiky c¢innosti jednotlivych
subjektov podiel'ajucich sa na ¢innosti CSSZ, sa na ¢innosti CSSZ podiel'aju okrem
MPSVR SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradov prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,,UPSVR®), Narodného indpektoratu prace a in$pektoratov prace,
Socialnej poistovne s pobockami, vysSich izemnych celkov, InStitdtu pre pracovnu
rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim, Rehabilitaéného strediska pre
zrakovo postihnutych a miest a obci aj pravnické a fyzické osoby a neziskové
organizacie, zaoberajice sa cCinnostou v oblasti socidlneho zabezpecenia. Prave
posledna spomenuté zlozka CSSZ, t.j. neziskovy sektor ma na naSom tizemi dlhodobu
tradiciu, je vitany a prospesny a moze byt efektivne vyuzivany popri Stitom
garantovanych zlozkach([2].

Obrézok 1 Cinnost v CSSZ

Je potrebné podotknut, Ze Slovenska republika je prva ajedina krajina
zo S$tatov Eurdpskej Unie, ktord je prostrednictvom tejto inStituciondlnej roviny
schopna zabezpeCit' potreby obyvatel'stva v plnom rozsahu v oblasti socidlneho
zabezpecenia. Socialne zabezpecCenie mozno chépat ako sustavu troch zakladnych
pilierov, ato socidlna pomoc, socidlna podpora a socidlne poistenie, dotvarané
ostatnymi piliermi, ako napriklad aktivna politika trhu préace, psychosocialna pomoc,
socidlne sluzby, socidlne ¢innosti, sluzby zamestnanosti, socidlnopravna ochrana deti
a socidlna kuratela, psychologickd podpora a poradenstvo a humanitdrna pomoc|[3].
Tieto zlozky socidlneho zabezpeceniasi tvorené samostatnymi C¢innostami, ktoré
zabezpeCuju organy verejnej spravy, avSak niektoré znich moézu byt efektivne
zabezpecené aj prostrednictvom neziskového sektora.
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Obrazok 2 Schéma zakladnych cinnosti poskytovanych v ramci CSSZ.

V Ceskej republike je systém spoluprice a koordinicie &innosti nestatnych
neziskovych organizacii poOsobiacich pri mimoriadnych udalostiach a krizovych
stavoch nazyvany ako Panel neStitnych neziskovych organizicii aje rieSeny
s hasi¢skym zachrannym zborom kraja a krajom. V Slovenskej republike mozeme
povedat’ o systéme spoluprace nesStatnych neziskovych organizacii, dobrovolnictva
a spoluprace cirkvi so Statom v oblasti socialneho zabezpecenia pri rieSeni krizovych
situdcii, Ze je tvorend zachrannou siet'ou socidlneho zabezpecenia.

2 MOZNOSTI, KOMPENZACIE OD STATU PRE FO APO
ZAOBERAJUCE SA CINNOSTOU V OBLASTI SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

MPSVR SR svojou cinnostou a prostrednictvom subjektov zicastnenych
na ¢innosti CSSZ poskytuje socidlne zabezpecenie pre I'udi, ktori sa ocitli vo financne;j
a socidlnej nidzi bez ohl'adu na pricinu.

Osoby zasiahnuté krizovou udalostou maju moznost na docasné rieSenie nasledkov
tejto udalosti formou podania ziadosti o dotaciu na podporu humanitarnej pomoci,
o ktora si mdéze v sulade so zdkonom o doticidch v pdsobnosti MPSVR SR
¢. 544/2010 Z.z. poziadat’ fyzicka osoba v krizovej zivotnej situdcii alebo
v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii a ktora je poskytovanda MPSVR SR

vo vySke maximalne 800 EUR [4].
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Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno poskytnut aj pravnickej
osobe na podporu humanitarnych aktivit a Cinnosti, s vynimkou kapitalovych
vydavkov a to vo vySke najviac v sume 15 000 EUR za rozpoctovy rok. Ak pravnicka
osoba podala Ziadost’ o dotaciu na podporu humanitarnej pomoci na rieSenie krizove;j
situdcie, pre ktort MPSVR SR aktivizovalo ¢innost’ CSSZ, prilohy k ziadosti o dotaciu
na podporu humanitdrnej pomoci moéze pravnickd osoba doCasne nahradit’ Cestnym
vyhlasenim Statutarneho organu ziadatela, Ze Ziadatel' splnil vSetky podmienky.
Doklady preukazujuce splnenie podmienok podla osobitného predpisu docasne
nahradené cCestnym vyhldsenim  Statutarneho organu ziadatela, Ziadatel' dolozi
najneskor do 60 kalendarnych dni odo dia uzavretia zmluvy o poskytnuti dotacie [4].

UPSVR moéze poskytnat’ finanény prispevok pravnickej alebo fyzickej osobe,
ktord vykonava svoju ¢innost’ v niektorej zo zdkonom urcenych oblasti a nevykonéava
ju za UCelom dosiahnutia zisku. Tento prispevokmozno pouzit na uhradu casti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchddzacov o zamestnanie,
na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost uchadzaca
o zamestnanie, ak to pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyzaduje, na thradu Casti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti d’alSich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. Prispevok
sa fyzickej alebo pravnickej osobe mdze poskytnut’ len za predpokladu, Ze splnila
podmienky ustanovené v §52a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti [5].

Prispevok sa poskytuje na uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby, mesacne najviac vo vyske 7 % a na thradu cCasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, mesacne najviac vo vyske
3 % z celkovej ceny prace podl'a podmienok ustanovenych v zakone ¢. 5/2004 Z.z.
o sluZzbach zamestnanosti. Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, sa poskytne tento
prispevok, ak svoju ¢innost vykondva najmenej jeden rok, avSak splnenie tejto
podmienky sa nevyzaduje pri vykonavani c¢innosti spojenych s prirodnymi
katastrofami, ekologickymi katastrofami, humanitdrnou pomocou a s civilnou
ochranou[5].

3 SOCIALNE ZABEZPECENIE POSKYTOVANE TRETIM
SEKTOROMPO AKTIVIZACII CSSZ

Okrem UPSVR, ktory v ramci socialneho zabezpetenia pre osoby zasiahnuté
krizovou udalost'ou, a ktoré su evakuované zo svojich obydli zni¢enych zZivelnou
pohromou zabezpeCuje socialne poradenstvo, individualne poradenstvo v oblasti
zvladania krizovych situacii spojenych so stratou byvania a psychologickt intervenciu,
poradenstvo v oblasti aktivnej politiky na trhu prace a zamestnanosti,vol'no-¢asové
aktivity prostrednictvom svojich zamestnancov a v neposlednom rade poradenstvo
o dotaciach na podporu humanitarnej pomoci, méze niektoré zo spomenutych ¢innosti
efektivne zabezpecovat’ v zmysle podmienok stanovenych zdkonmi aj treti sektor [6].
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Obrazok 3 Schéma spoluprdce statnej spravy, samospravy, pravnickych a fyzickych osob v oblasti
socialneho zabezpecenia v krizovej oblasti.

RieSenie krizovej situdcie je uzko spété s humanitdrnou pomocou, ktora vie pre
osoby zasiahnuté krizovou udalost'ou U¢inne poskytnut aj treti sektor, a tym konkrétne
pomdha rieSit vzniknutl krizova situdciu a pomaha obetiam neStastia, pripadne
socialne slabsim skupinam obyvatel'stva. Treti sektor posobiaci v socidlnej oblasti ma
motivaciu, ktorou moZe intervenovat v prospech rieSenia konkrétneho socialneho
problému.

Nezastupitené miesto pri rieSeni krizovej situacie ma teda aj treti sektor,
od ktorého sa oCakava zabezpecenie pomoci obyvatelom postihnutym nepriaznivou
zivotnou situdciou prostrednictvom poskytovania peflaznych a nepenaznych
prostriedkov,poskytovania zdravotnickej starostlivosti, humanitnej starostlivosti,
socialnej pomoci, vychovno-vzdelavacich sluzieb, zabezpeCovania byvania,
psychosocialnej podpory v akutnej faze po udalostiach s traumatizujicim potencidlom,
krizovej intervencie, socidlneho poradenstva, opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately (v zmysle akrediticie udelenej MPSVR SR)[7], vyhldsenia
mimoriadnej zbierky a dobrovolnickej akcie, organizovania volného casu deti
a mladeze; zmiernenia potravinovej a materidlnej deprivacie a poskytnutia terénnej
socidlnej préace.Organizdciami pdsobiacimi v tejto oblasti v Slovenskej republike
st napriklad ADRA, n.o., Modry anjel, tim krizovej intervencie, n.o., Slovensky
erveny kriz, Clovek v ohrozeni, n.o., nadacia Kristalové kridlo,Slovenska katolicka
charita, Gréckokatolicka charita PreSov, Evanjelickd diakonia, Asocidcia samaritanov
Slovenskej republiky a iné.

Mimovladna neziskové organizacia Modry anjel, tim krizovej intervencie, n.o.
moze v ramci vytvoreného CSSZ poskytnut’ posttraumatickt starostlivost’ a krizova

intervenciu pre obCanov pri zmieriiovani a zvladani nasledkov krizovych situécii
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v akutnej faze po mimoriadnej udalosti, akymi st povodne, poziare, dopravné nehody.
Z mnohych zivotnych kriz sa tato neziskovd organizacia zameriava na krizu
traumatickq, ktord vznikd po udalostiach s traumatizujicim potencialom vtedy, ked’
zdroje, ktorymi ¢lovek disponuje nestacia na zvladnutie situacie, v ktorej sa Clovek
ocitol napriklad po zdvaznej autonehode a ndhlym umrtim blizkych, ¢i uz po Zivelnej
katastrofe alebo udalostiach s hromadnym postihnutim os6b [8].Nadacia Kristal'ové
kridlo m6éze pomahat rodindm, pricom uZ v minulosti reagovala medzi prvymi
na povodne v roku 2010 a zorganizovala beneficny koncert Pomdze celé Slovensko,
z ktorého vytazok bol v plnom rozsahu prerozdeleny 'ud'om, ktori v désledku povodni
prisli o strechu nad hlavou[9]. Neziskova organizacia ADRA Slovensko méze 'ud’om
poskytnut’ humanitarnu a rozvojovi pomoc a pravne, psychosocialne, vzdelavacie
a dobrovolnicke aktivity[10]. Clovek v ohrozeni, n.o. méze poskytnat socidlne
poradenstvo,  opatreniasocidlnopravnej  ochrany deti  asocidlnej  kurately
a humanitarnu starostlivost[11]. Slovensky cerveny kriz vyznamne zastdva miesto
pomocného subjektu pre zasiahnuté osoby, a to konkrétne formou socidlnej pomoci
a sprostredkovania stravy, hygienickych potrieb, materidlnych potrieb a ostatnej
pomoci. Na zaklade zmliv s MPSVR SR a d’al§imi orgdnmi Statnej spravy na useku
socialne] pomoci, obcami a vyS§imi Uzemnymi celkami poskytuje humanitarnu
starostlivost’[12].

Niektoré z uvedenych organizacii tretieho sektora uz st zaradené do systému
vyrozumievania Centralneho monitorovacieho a riadiaceho strediska Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky formnou zasielania dennych situacnych sprav a mézu byt
MPSVR SR prizvani do CSSZ na rieSenie krizovej situécie.

Dalsou formou pomoci v ramci treticho sektora je dobrovolnictvo chapané
v zmysle zdkona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve, ktoré sa zameriava na vSetky
useky socidlnej pomoci, od prace s detmi aZz po seniorské sluzby, pricom posobi ako
doplnkova sluzba k sluzbam zriadovanym Statom [13].

ZAVER

Koordinované ¢innost MPSVR SR maza ciel’ ¢o najefektivnejSie vyuzit’ vSetky
dostupné sily, prostriedky a zdroje v Slovenskej republikena pomoc I'udom, ktori
sa ocitli v krizovej situdci. MPSVR SR ma preto zdujem spolupracovat’ na rieSeni
krizovych situacii s tretim sektorom a mimovladnymi organiziciami, ktoré dokazu
ucinne participovat’ na ¢innosti CSSZ a na tuto ¢innost’ maji moznost’ ziskat’ rozne
dotécie a finan¢né prispevky zo strany Statu.
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